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L’anno 2015, addi tre del mese di agosto
presso la sede dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi™ di Varese
si riunisce il

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

e Dott.ssa Cristina  FILANNINO Presidente
e Dott.ssa Paola BIANCO Componente
e Dott. Giovanni RANIA Componente

Sono presenti in rappresentanza dell’ Azienda

e Dott.ssa Maria Teresa ALETTI Direttore ad interim S.C. Risorse Umane
e Dott.Paolo COVACICH Responsabile S.S. Controllo di Gestione
e Dott. Rosario DIOLOSA’ Ufficio Relazioni Sindacali

Responsabile Prevenzione della Corruzione
- Funzionario verbalizzante

Ordine del giorno:
e Piano Performance 2015
e Valutazione obiettivi Dirigenza 2014
e Relazione sulla Performance 2014
e Varie ed eventuali.

L’incontro si apre alle ore 15,00

In apertura di seduta il Responsabile del Controllo di Gestione e Programmazione, tenuto conto di
quanto fatto presente nel precedente incontro dal Nucleo. presenta il “Piano della Performance 20157
debitamente integrato con alcuni obiettivi programmatici individuati dalla Direzione strategica aziendale
anche in rispondenza a quanto indicato nel progetto PIMO regionale.
Il Nucleo dopo attenta analisi esprime parere favorevole in merito ai contenuti rappresentati ed alle
modifiche apportate e raccomanda la pubblicazione del Piano in argomento sulla sezione Amministrazione

Trasparente dell’Azienda.

Si passa successivamente alla verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2014 al

personale della Dirigenza.
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Tenuto conto della documentazione presentata e delle varie considerazioni il Nucleo attesta il generale
raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2014 da parte delle varie Unita Operative.

Le risultanze di questa verifica sono riepilogate in forma di punteggio nelle tabelle che accompagnano il
presente verbale.

A seguito dell’attestazione del raggiungimento degli obiettivi viene autorizzata I’erogazione degli importi ad
essi collegati, cosi come definito negli appositi accordi integrativi, siglati dall’Amministrazione con le

Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza Medica e SPTA.

Infine il Responsabile del Controllo di Gestione e Programmazione presenta la “Relazione sulla Performance
2014” dalla quale si evince un generale raggiungimento degli obiettivi programmati e assegnati alle varie
Unita Operative.

I Nucleo. nel prendere atto della stessa ne raccomanda, come gia fatto per il Piano Performance, I'immediata

pubblicazione sul sito aziendale.

Il Nucleo aggiorna la seduta e fissa quale data del prossimo incontro il giorno 04.09.2015 alle ore 16.00

mettendo quale argomento all’ordine del giorno le Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) 2015.

La seduta si chiude alle ore 17.00

Letto e sottoscritto
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